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ABRIL 2023 LEGISLACION

> Ley 21.561: Modifica el Codigo del Trabajo con el objeto de reducir la Jornada Laboral.

El dia 26 de abril de 2023 se publico en el diario oficial la ley 21.561 que modifica el Codigo del Trabajo, con el objeto de reducir la
jornada laboral a 40 horas semanales. La Ley 40 Horas modifica el Codigo del Trabajo para reducir la jornada ordinaria de 45 a 40
horas semanales, lo que se hara con gradualidad y responsabilidad para no afectar el empleo y las Pymes. Ademas, la nueva normativa
permite dar un mayor descanso efectivo a los regimenes especiales, como los de las trabajadoras de casa particular, y a los excepcionales,
que requieren de procesos operativos continuos, como la mineria. De la misma manera, la ley recien publicada establece medidas de
corresponsabilidad social que permitiran conciliar la vida laboral con la personal y familiar.

La nueva ley que reduce las horas de la jornada laboral se implementara de forma gradual, de acuerdo a los siguientes parametros:
- Un ano después de la entrada en vigencia de la |ey: la jornada laboral se reducira de 45 a 44 horas semanales.
- Tres anos después de la entrada en vigencia de la |ey: la jornada laboral se reducira a 42 horas semanales.

- 5anos después de la entrada en vigencia de la |ey: la jornada laboral se reducira a 40 horas semanales.
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ABRIL 2023 PODER JUDICIAL

> Corte Suprema (Rol. 152.754-2022): acoge recurso de queja interpuesto contra los ministros
integrantes de la decima sala de la Corte de Apelaciones de Santiago, confirmando que el Tribunal no
puede privar a trabajador de su derecho de presentar demanda en materia laboral ante procedimiento de
aplicacion general porque no concurrio anteriormente ante la Inspeccion del Trabajo.

> Corte Suprema (Rol. 1.069-2022): acoge recurso de unificacion de jurisprudencia ante el despido
indirecto de una docente a contrata que realizaba clases en un colegio de la comuna de Lampa, en razon
de que la demandada efectlo descuentos previsionales sin ser enterados a los organismos
correspondientes. Donde el maximo Tribunal confirmo que la legislacion Laboral suple los vacios que en
esta materia pudieran presentas las leyes especiales, al contrario de la Corte de Apelaciones de Santiago

“(...) el uso del Codigo del Trabajo de manera supletoria, es plenamente aplicable a los trabajadores regidos por un estatuto
especial, cuando aquél no contiene normas particulares al respecto. En estos casos, frente a un vacio del estatuto particular, es la
normativa laboral comin la que la integra y la que debe utilizarse para resolver el supuesto de hecho acreditado no regulado, por
expresa remision legal”.
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ABRIL 2023 PODER JUDICIAL

> Corte Suprema (Rol. 79.898-2021): se rechaza recurso de unificacion de jurisprudencia interpuesto contra
sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de Puerto Montt, que desecho en todas sus partes recurso de
nulidad presentado ante una demanda por vulneracion de derechos e indemnizacion por dano moral.

El trabajador intento revertir su desvinculacion mediante una denuncia de tutela de derechos fundamentales, al cuestionar el
proceso de evaluacion docente que culmino con el téermino antmpado de su contrata, acusando que fue Juzgado por una
comision espeC|a| en circunstancias que siempre pudo eJercer las acciones que la |ey le otorgo en el proceso de calificacion.

“(...) mediante la interposicion de la accion de tutela laboral el actor mas bien reprocha los fundamentos de la resolucion que puso
termino a su contrata como también el procedimiento que lo antecedio, estimandose carente de sustento factico y normativo,
pero lo cierto es que esta decision descansa en un procedimiento admlnlstratlvo donde el actor estuvo plenamente habilitado
para eJercer todos los derechos que el ordenamiento legal le franquea, entre ellos el derecho a defensa y recurrir antes las

Instancias que el ordenamiento |ega| ampara, por lo que, en definitiva el reclamo del recurrente no se relaciona con la causal
invocada’.
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ABRIL 2023 PODER JUDICIAL

> Corte Suprema (Rol. 3706-2023): Se acoge recurso de proteccion interpuesto por una psicopedagoga, que se
desempenaba desde el 2019 en calidad de contrata en la Universidad Arturo Prat, revocando la sentencia de la
Corte de Apelaciones de Iquique.

“(...) la circunstancia de haber permanecido la recurrente en el cargo a contrata por tres anos y siete meses, genero a su respecto
la confianza legitima de mantenerse vinculada con la Administracion, de modo tal que su relacion estatutaria solo puede terminar
por sumario administrativo derivado de una falta que motive su destitucion o por una calificacion anual que asi lo permite,
supuestos que no concurren en la especie”.“(...) la decision de no renovar la contrata ha devenido en arbitraria, lo que produce la
vulneracion de la garantia constitucional de igualdad ante la ley, motivo por el cual la presente accion debe ser acogida”.

> Corte Apelaciones de la Serena (Rol.43-2023): declaro como injustificado despido de trabajador que
agredio fisicamente a un cliente, fundamentando sus razones en que la agresion fisica fue en proteccion o
defensa de otra persona, una companera de trabajo, ante agresiones verbales del cliente.

Afirmandose asi que la accion adoptada por el trabajador frente a una agresion verbal de un cliente que es
enfrentada por una agresion fisica, hace legitimo el actuar del trabajador, validando por tanto el actuar del
trabajador, considerando por tanto, injustificado su despido por la causal del N°7 del articulo 160 del Codigo del
Trabajo.
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ABRIL 2023 PODER JUDICIAL

> Corte de Apelaciones de Iquique (Rol 89-2023): acogio recurso de amparo interpuesto a favor de
ciudadana venezolana, afirmando que inmigrante que trabaja y con familia en Chile tiene arraigo en el
pais, motivo suficiente para dejar sin efecto su expulsion, aunque haya ingresado ilegalmente.

> Corte de Apelaciones de Santiago (Rol. 145.648-2022): se rechaza recurso de proteccion respecto de la
naturaleza juridica del vinculo de quienes prestan servicios para Uber Eats, en razon de que debe ser
determinada en un juicio de lato conocimiento, caracteristica que no exhibe la accion de proteccion.

El recurso manifiesta que la DT se arroga competencia privativa de los tribunales de justicia con competencia en
materia laboral, en cuanto regulo la naturaleza juridica del contrato de trabajo de empresas de plataformas digitales
de servicios, por lo que se trasgrede el principio de juridicidad, consagrado en los articulos 6° y 7° de la
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Constitucion, y en el articulo 2° de la Ley N°18.575; vy la exclusmdad de la jurisdiccion. Estima que se priva
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perturba el derecho de |gua|dad ante la ley y proh|b|C|on de diferencias arbitrarias, la prohibicion de Juzgamlento
por comisiones especiales, la libertad de contratacion laboral, el derecho a desarrollar actividades economicas
licitas y el derecho a la no discriminacion arbitraria en materia econémica en el trato que debe otorgar el Estado
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por lo que solicita que se deJe sin efecto el Dictamen.
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ABRIL 2023 PODER JUDICIAL

> 2° JLT de Santiago (RIT O-4428-2021.- no ejecutoriada) : rechaza la accion de desafuero interpuesta
por la empresa contra la Presidenta de Sindicato por dichos injuriosos y discriminatorios de la trabajadora
durante la huelga.

Solicitando desafuero la Empresa por el articulo 160 N°1 letra d) y N°7, esto en razon de que la relacion laboral se

encuentra suspendida durante la huelga, por lo que se suspenden las obligaciones que emanan del contrato en su
totalidad.
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ABRIL 2023 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

>  Tribunal Constitucional (Rol 13.165-2022): Norma que condiciona el pago de bonificacion a la contratacion
de mano de obra a no haber sido sancionado por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
fundamentales del trabajador, no produce resultados contrarios a la Constitucion.

Articulo 5 ley 19.853: “Para optar al pago de la bonificacion, los empleadores deberan presentar una declaracion jurada en la cual declararan no
haber sido condenados, en los Gltimos seis meses, por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador.

Articulo 495 inciso final Cédigo del Trabajo: “Copia de esta sentencia debera remitirse a la Direccion del Trabajo para su registro”.

“(..) la norma no puede examinarse desde el punto de vista de la proporcionalidad en los terminos planteados por la requirente o cuestionarse su tipicidad.
No obstante, si es posible analizar si es desproporcionado de parte del legislador seleccionar un medio en relacion con un fin que se haya propuesto,
teniendo presente, sin embargo, que aca no existen dos derechos fundamentales en conflicto, sino que la mera expectativa del empleador de recibir la
bonificacion”.

> Tribunal Constitucional (Rol 13.209-2022): Norma que tipifica y gradia sanciones por Infracciones al
Codigo del Trabajo y sus leyes complementarias, no produce resultados contrarios a la Constitucion.

En razon del articulo 506 del Codigo del Trabajo, indicandose que vulnera los articulos 6,7 y 19 N°2 y 3 de la Constitucion, trasgrede el principio de
legalidad posibilitando actuaciones arbitrarias y discrecionales, contraviene ademas el principio de tipicidad al establecer sanciones
desproporcionadas.

“(..) la Inspeccion del Trabajo, al momento de aplicar la multa no actua arbitrariamente, por cuanto esta obligada a ajustarse al denominado “Tipificador de
Hechos Infraccionales y Pauta para Aplicar Multas Administrativas”. Si es que la empresa sancionada considera que el criterio de gravedad ha sido
ponderado de manera incorrecta, el Codigo del Trabajo le franquea las instancias jurisdiccionales para su reclamacion ante el juez competente o los Tribunales
Superiores de Justicia, conforme a las normas del articulo 503, y demas pertinentes”.
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ABRIL 2023 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

> Tribunal Constitucional (Rol 13.406-2022): Normas que hacen aplicable el Codigo del Trabajo a trabajadores
sujetos a estatuto especial y que supeditan su despido al pago de las cotizaciones previsionales, no producen

resultados contrarios a la Constitucion.

Se rechaza el requerimiento de inaplicabilidad por inconstitucionalidad respecto de los articulos 1 inciso tercero y articulo 162 inciso 5 y 7 del
Codigo del Trabajo. En definitiva, el Tribunal concluye que “(...) conociendo de la presente accion constitucional no es pertinente determinar si los
Iribunales, a traves de diversas resoluciones y sentencias, en el uso de las facultades que le son privativas, se han ajustado o no a los principios de
supremacia constitucional y de juridicidad. Tales alegaciones son propias de un recurso procesal, naturaleza que la presente accion no detenta.
Debe recordarse que el control concreto no radica sobre actuaciones o pronunciamientos de poderes publicos, sino sobre preceptos legales”.

La decision se acordo con dos votos en contra, quienes estuvieron por acoger el requerimiento donde concluyen que “(..) al existir una
falta de relacion entre la conducta reprochada y la respuesta sancionatoria impuesta, generando desproporcion, ello necesariamente se traducira
en una afectacion de la garantia del articulo 19 N° 3 en su expresion de igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos. Ademas, se
afectan los derechos descritos en su esencia, vulnerandose el articulo 19 N° 26 de la Constitucion, en la medida que la requlacion establecida a
traves de los preceptos impugnados los limita mas alla de lo razonable, en terminos tales que convierte los mismos en impracticables para su
titular”.
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ABRIL 2023 DICTAMENES DIRECCION DEL TRABAJO

> Direccion del Trabajo, ORD N°430 del 27 de marzo de 2023: Bono compensatorio de $90.000 por
concepto de sala cuna no es suficiente para solventar los gastos que irroga la prestacion.

Se reitera el criterio de que el monto debe ser equiva|ente a los gastos que irrogaria la atencion del menor en una sala cuna o bien
permitir solventar los gastos de atencion y cuidado en su propio domicilio o en el de la persona que presta los servicios respectivos.

En definitiva, resuelve la Direccion que “(...) sobre la base de la normativa invocada, no resulta juridicamente procedente autorizar a las
partes el pago de un bono compensatorio del beneficio de sala cuna, mientras no se haga uso de ese derecho por medio de una de las
alternativas previstas en el articulo 203 del Codigo del Trabajo, porque el monto ofrecido por el empleador no satisface los gastos que
supone la atencion de un menor en un establecimiento de esa naturaleza”.

> Direccion del Trabajo, ORD N°456/17 del 30 de marzo de 2023: No es posible modificar los periodos
minimos de descanso de la gente del mar, dictamina la Direccion del Trabajo.

Se solicito a la Direccion del Trabajo modificar el articulo 116 del Codigo del Trabajo, para que se considere un piso de negociacion flexible,
tanto para empresarios y trabajadores maritimos, para fraccionar por medio de una convencion entre ambas partes fraccionamientos
menores de descansos de los contemplados en la ley. En razon de que el legislador establece un piso minimo de descanso de 10 horas para
los trabajadores de embarcaciones maritimas. El cual puede fraccionarse por acuerdo con el empleador en dos periodos, pero
necesariamente uno de ellos debe ser de 8 horas ininterrumpidas. Toda otra estipulacion no tiene efectos legales.
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ABRIL 2023 DICTAMENES DIRECCION DEL TRABAJO

> Direccion del Trabajo, ORD N°484/18 del 03 de abril de 2023: Fija sentido y alcance de la Ley que

profesionaliza el futbol femenino, no es susceptible de impugnarse por la via de un recurso de reposicion.

Lo anterior tiene respaldo juridico en su Dictamen N°110/11 del 2004 y Ordinario N°0926/2014, como en el Dictamen N°
39.353/2004 de la Contraloria. Sin perjuicio de ello, aclaro nuevamente aspectos de la Ley 21.436 (que promueve la igualdad en la

conformacién de los planteles femeninos y masculinos).

Reitera en su pronunciamiento que “(...) no se pueden establecer diferencias de conformacion entre ambos planteles sin que exista una
habilitacion legal para ello, sostener lo contrario, significa atentar contra el Derecho y el espiritu de la ley. En otras palabras, aquellas
circunstancias disimiles entre uno y otro deben ajustarse a la normativa, por cuanto, en virtud del principio de igualdad en comento, no es
posible disponer parametros distintos a los campeonatos de futbol femeninos y masculino solo por el hecho de que se contemplan
participantes de generos diferentes”..

> Direccion del Trabajo, ORD N°530/21 de 14 de abril de 2023: Sanciones por incomparecencia injustificada
a las citaciones practicadas mediante correo electronico por los funcionarios de la Direccion del Trabajo.

“(...) si bien no ha existido una modificacion de la disposicion contenida en el articulo 30 del DLF N°2/1967, las citaciones practicadas
por medios electronicos, deben entenderse realizadas por intermedio de un funcionario de la Direccion del Trabajo y, en consecuencia,
producen los mismos efectos legales que aquellas efectuadas en forma presencial. De esta manera, es posible configurar el debido
emplazamiento requerido por la sancion descrita en el referido articulo 30 y, en el evento que el administrado citado no se presente,
cursar la correspondiente sancion administrativa por no comparecer injustificadamente a la citacion practicada por intermedio de un
funcionario de esta direccion”.
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ABRIL 2023 DICTAMENES DIRECCION DEL TRABAJO

> Direccion del Trabajo, ORD N°501/19 del 04 de abril de 2023: Fija sentido y alcance de la Ley
N°21.545 respecto de los aspectos laborales, en razon del articulo 66 quinquies que se agrega al Codigo
del Trabajo.

La facultad o derecho irrenunciable del permiso pagado para salir ante una emergencia se aplica ante situaciones que impliquen la
ocurrencia de un suceso intempestivo e importante que amenace la integridad fisica o siquica de un menor de edad diagnosticado con TEA
en el establecimiento educacional donde curse sus estudios de educacion de parvulos o de ensenanza basica o media, habilitando al
trabajador, para abandonar sus labores en las circunstancias descritas, rescatando la prevalencia de la integridad fisica y siquica, de los
ninos, ninas y adolescentes en el trastorno del espectro autista, por sobre las obligaciones contractuales del dependiente que se encuentre
a su cuidado, asistiendole en todo momento la facultad de recurrir a los Tribunales de Justicia.

El trabajador debe comunicar a la Inspeccion del Trabajo que tiene bajo su cuidado a un hijo o menor de edad diagnosticado con TEA,
debera comunicar a la Inspeccion del Trabajo respectiva, a la Oficina a la que corresponde el domicilio donde el progenitor o quien tenga
al menor bajo su cuidado, el formulario ya se encuentra disponible en la pagina web de la DT.
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Abril 2023 DICTAMENES SUCESO

> SUSESO, Dictamen N°42470-2023: Se determina que se debe rechazar una licencia médica si el trabajador

incumple su reposo con teletrabajo, ya que realizar una actividad remunerada o no durante el periodo de
licencia medica y reposo prolongado, es causal de rechazo de la licencia medica.

La Superintendencia senala en su pronunciamiento, que corresponde el rechazo de una licencia medica por incumplimiento del reposo o
por la realizacion de un trabajo remunerado o no, pues conforme el “articulo 55 del D.S. N° 3, correspondera el rechazo o la invalidacion
de una licencia médica ya concedida, cuando la trabajadora incurra en incumplimiento del reposo indicado en la licencia medica. De ese
modo confirmo lo resuelto por la COMPIN respecto al rechazo de la licencia médica de la trabajadora, por incumplir el reposo al
teletrabajar desde su casa.

> SUSESO, Dictamen N°50443-2023: Reposicion de protesis procede no solo cuando dichos elementos han
resultado danados o destruidos a consecuencia de un accidente laboral, sino tambien en caso de perdida, en
tanto el accidentado lo haga presente en la primera atencion que se le otorgue.

Lo anterior en razon del articulo 29 de la Ley N° 16.744, ante una victima de un accidente del trabajo o enfermedad profesional. Que,
en la especie, se ha tenido a la vista que la citada Mutual de Seguridad le ha otorgado al recurrente todas las prestaciones
correspondientes de la Ley N°® 16.744, por las lesiones de origen laboral que presenta, pagandole el correspondiente subsidio por
incapacidad laboral derivado del reposo prescrito. Que, en cuanto a la protesis reclamada, es pertinente senalar que el afectado declaro
haberlos perdidos con ocasion del siniestro en cuestion, lo cual consta en la respectiva DIAT de 26 de diciembre de 2022, y en la ficha
clinica observada, por lo que corresponde que ésta sea repuesta.
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