Aspectos Laborales de la

Reforma de Pensiones

Confecha29 de enerode 2025 fue aprobado el proyecto de ley que modifica el sistema de pensiones
actual, creando una nueva cotizacion de seguridad social destinada a complementar las actuales
pensiones y a financiar el nuevo Seguro Social, el cual reemplaza el actual Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia y ademas busca otorgar prestaciones de caracter contributivo y complementar
asistencias sociales dada la brecha de género. Compartimos algunas ideas relevantes sobre sus

principales aspectos para las empresas:
ueva cotizacion previsiona
N t P |

Lareformade pensiones creaunanueva cotizacion previsional que serade un 8,5% de laremuneracion
imponible y sera de cargo del empleador. Esta cotizacion sera implementada progresivamente segin

el cuadro que acompanamos.

Gradualidad:

Ano Plazo % cotizacion

1% cotizacion (desglosado en...)

Ado 1 5° mes desde la

... 0.9% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional
publicacion de la ley

0.1% Capitalizacion Individual

3.5% cotizacion (desglosado en...)

Ano 2 17° mes desde la 2.5% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional
publicacion de la ley 0.9% Rentabilidad Protegida

0.1% Capitalizacion Individual

4.25 cotizacion (desglosado en...)

- 30° mes desde la 2.5% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional
Ano 2 publicacion de la ley 1.5% Rentabilidad Protegida
0.25% Capitalizacion Individual
5.0 cotizacion (desglosado en...)
Afio 3 42° l:nes.t:|esde la 2.5% Fondo .A‘\uténomo d.e Proteccion Previsional
publicacion de la ley 1.5% Rentabilidad Protegida
1.0% Capitalizacion Individual
5.7 cotizacion (desglosado en...)
Ao 4 54° Tes:iesde la 2.5% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional
publicacion de la ley 1.5% Rentabilidad Protegida
1.7% Capitalizacion Individual
6.4 cotizacion (desglosado en...)
Afo 5 66° mes desde la 2.5% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional

publicacion de la ley 1.5% Rentabilidad Protegida
2.4% Capitalizacion Individual
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7.1 cotizacion (desglosado en...)
Ado 6 78° mes .c!esde la 2.5% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional
publicacion de la ley 1.5% Rentabilidad Protegida
3.1% Capitalizacion Individual
7.8 cotizacion (desglosado en...)
Afo 7 90° Tnes.‘,ieSde la 2.5% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional
publicacion de la ley 1.5% Rentabilidad Protegida
3.8% Capitalizacion Individual
8.5 cotizacion (desglosado en...)
Afo 8 102°.me.s‘desde la 2.5% Fondo Autonomo de Proteccion Previsional
publicacion de la ley 1.5% Rentabilidad Protegida
4.5% Capitalizacion Individual

Esta nueva cotizacion se dividira en los siguientes conceptos:
* 6% destinada a la cuenta de capitalizacion individual del trabajador, que a su vez contemplara:
- 4,5% destinado a la cuenta de capitalizacion individual.

- 1,5% destinado a contribuir al Fondo Autonomo de Proteccion Previsional con rentabilidad
protegida. A partir del mes 241 desde la implementacion de la reforma, este porcentaje se

traspasara gradualmente a la cuenta de capitalizacion individual del trabajador.
* 2,5% destinado al Fondo Autonomo de Proteccion Previsional.

Esta nueva cotizacion tendra como tope imponible el definido por la Superintendencia de Pensiones

que actualmente es de 87,8 UF.
Seguro Social Previsional y el Fondo Autonomo de Proteccion Previsional

La reforma crea el Seguro Social Previsional, el que sera financiado por el Fondo Autonomo de

Proteccion Previsional segln las cotizaciones que describimos previamente, de cargo del empleador.
El Seguro administrado por el Instituto de Prevision Social y el Fondo por su Administracion.

El Seguro Social Previsional reemplaza el actual Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), por lo
que ya no sera obligatoria la cotizacion adicional respectiva que actualmente es del 1,38% de Ia

remuneracion imponible.
;'Cuéles son los efectos de esta reforma?
Aumenta el monto de cotizacion de cargo del empleador.

Esta nueva cotizacion también se encontrara protegida por la denominada “Ley Bustos”, por lo
que las deudas que se generen al respecto tendran la sancion de nulidad del despido que dicha ley

contempla.

En principio, este aumento a los costos laborales no afectara la base de calculo de las indemnizaciones

por término de contrato toda vez que no seran parte de la remuneracion del trabajador.
;'Cuéndo comenzara a regir?

La ley -una vez publicada- comenzara a regir de acuerdo con la gradualidad antes descrita. Se
pronostica que podria ser publicada en marzo de 2025, rigiendo sus modificaciones a contar del 1°

de septiembre de este ano.
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rgarciadelapastora(@guerrero.cl

Sergio
Fuica
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Tomas
Garnham
tgarnham(@guerrero.cl

José Luis
Castro

jlcastro(@guerrero.cl

Marcela
Orellana

morellana(@guerrero.cl

Javier
Munoz

Procurador

Macarena
Griffin

mgriffin[@guerrero.cl
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Andrés
Musa

amusa(@guerrero.cl

Jorge
Ojeda

Procurador
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Felipe
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fpetri(@guerrero.cl

Martina
Drago

Procurador
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